N 432 2023-HRIOE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, _flo_de 4O del 2023

VISTO:

El Expediente administrativo N© 23-009130-001, que confiens el Memorando N°0481-2023-
HRI/RE, emitido por el Director Ejecutive ordena que se emitc el Acio Resolutivo
CONFORMANDO EL EQUIPO RESPONSABLE DE ASEH (ANALISIS SITUACIONAL DE
ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIOS) Y EQUIPO DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO.

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades adminisirativas deben aclucr respetandco le Constitucion, la Ley v &l
derecho. dentro de las facullades que el estén afribuidas v de acuerco con los fines para
los que fueron conferidas. De conformidad con los previsto en el Arficulo W del Tituo
Prelimincr del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado medieonte Decrete Supremao N® 0042019 ~ JUS. En
consecuencia, la Adminisfracién Publica scle puece actuar cuando se encuenira
habilitada por norma legal especifica. Es decir, los enfidodes que inlegron o
Administracion Publica, sclo pueden hacer 10 gue la Lley expresamenle les oermila.
mieniras que los particulares estdn habilitados de hacer lo cue la Ley no prohioe,

Qué, de acuerdo ¢l Informe 001-2023-GORE-ICA-DRSI-HRI/MEEL/CESA; de techa 27 ce
abril del 2023, emitido por Dr. ENRIQUE ECOS LiImA, Medico Destacado OESA-HRI, donce
seficla gque de acuerdo al documento técnico Metodolegia para el andiisis situacional
de Establecimientos Hospitalarios {ASEH), adjunte una copia, se estipula como parte ae
la formalidac en la elaboracién del ASEH conformar un equipo responsable para tal fin el
cual deberd contar con un Eguipo Técnico Especializade come un apoyo para €l andliss,
identificacicn de problemas y participar en le elaboracion de los estrotegias ce
intervencion, el primer paso serd conformar via Acto Resolutivo al Equipe responsanle ce
la elakoracion del SEH quienes estructura un Plan de Trabagjo como primera accidn y
presentaria al director general, de acuerde al decumento Técnice, Metedelogia pera 2
andlisis situacional de establecimientos Hospitalarios [ASEH), siendo CONSIDERACIONES
ESPECIFICAS, la conformacion del equipo de trabajo responsable de la elaborocion de
ASEH se realiza meciante acte resclutive del estaklecimiente Hospitalario. Bicho eqguipo
debe estar confermadao, cemo minime, por 4 a é miembros representanies ce la cireccidn
general, direccicn u oficina de epidemiolegic, planeamiente, estadistica, ds gsstidn de
la calidad, ast como por un representante del comité de seguridad v sclud en el frabajo
del establecimiento de salud, el equipe conformado recliza el endiiss, squendo las
pautas del presente documenio Técnico, asimismo, identifica los problemas vy rfesgos
sobre los cuales, en coordinacién con los jefes de servicio o quienes hagan sus veces
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seqin corresponda, tamkién formula las lineas de infervencion, el documento elakorado
como ASEH debe ser de conocimienio publico y de facil acceso pare el equipo de
gesticn y el personal de la salud, siendo el PLAN DE TRABAJO que debe ser elaborado por
el coordinador del equipe, conjuntamente con los miembros, especificando o
orogramacion de aclividades a desarrollarse segun 1os momenics propuestos. Esta
ncluye desde la elaboracion del documenio hasia la difusidn del mismao, se deloe incluir
ademds el periodo de duracion, los responsailes ¥ el presupuesto necesarios para la
gjecucicn del mismo.

Qué, segun el Oficio N® 110-2023-GORE-ICA-DRSI-HRI/OESA; de fecha 03 de mayc del
2023, donge solicita Ie emision del acto resclutive para la cenformacien de eguipo
responsable de ASEH [Andlisis situacional de Establecimientos Hospitalarics) v Equipo de
cooyo técnice especializado,

Qué, mediante MEMORANDC N° 0481-2023-HRI/DE, de fecha 04 de mayo del 2023,
emitido por el Director Ejecutive del Hospital Regional de Ica, donde solicile se sirva
provector el Acto Resolutivo CONFORMANDO EL EQUIPO RESPONSABLE DE ASEH (ANALISIS
SITUACIONAL DE ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIOS) Y EQUIPO DE APOYO TECNICO
ESPECIALIZADO.

Que, en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacicn y Funciones
del Hosgital Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N 0001-2012-
GORE-ICA: v con la visacién de la Bireccidon General del Hospital Regicnal de lca, Oficing
fiecutiva de Administracion, Cficina de Recursos Humanos vy la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, EL EQUIPO RESPONSABLE DE ASEH (ANALISIS
SITUACIONAL DE ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIOS) Y EQUIPO DE APOYO TECNICO
ESPECIALIZADO, ! cual guedara conformado de la siguiente manera:

EQUIPO RESPONSABLE DE ELABORACION DEL ASEH-HRI.

A A L e R T e e ————

+ Direccidn Ejecutiva

« Director Ejecutivo de Administracion

« Oficina de Epidemiologia y Saneamiento Ambiental (Coordinador vy
Representante de D. General)

« Jele de la Oficina de Planeamiento

« Jefe de la Oficina de Estadistica e Informdatica

« Jefe de la Oficina de Gestidon de la Calidad

« Jefe de la Unidad Funcional de Salud y Seguridad en el Trabajo

EQUIPO DE APOYOQ TECNICO ESPECIALIZADO

« Jefes de Departamentos del Hospital Regional de Ica

« Jefe de la Oficina de Economia

« Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

« Jlefe de la Oficina de Logistica

« Jefe de la Oficina de Seguros de Referenciay Contrareferencia
. Jefe de la Unidad de Referencia y Conirareferencias

el
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ARTICULO SEGUNDO .- DEJAR sin efecto fodas las demds Rescluciones gue s& apongan O
la presente Resolucion.-— . . .

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién alos interesados, € instancios que
corresponda para su conocimiento y demas fines pertinentes y disponer cue la Unidagd
de Estadistica e Informdtica publigue la presente Resolucién en el Partal del Hospitcl
Regional de Ica. -

Registrese y Comuniquese,

JHTCHD.L, MRL
JACM D ADM.
LAAM L CHRHH.
AACG/ABOG.UBPYSL




